Sefior

Guatemala, 27 ﬁi:e'_'"fé!:}reero de 2,015,

Francisco Javier Antonio Arddn Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacion
Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho.

Estimado Senor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted (:;c::rsﬂ? propadsito de -

presentarie mi informe de actividades conforme a lo estipulado en el |
Contrato Administrativo por Servicios Técnico Profesi oniales Numero I
131-2015 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Numero 32-2015 |
correspondiente al mes de febrero, y para el cobro de m; 'haﬂoraﬂos estoy |
presentando factura Serie A niimero 43, s -

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.

Didlogo, procesamiento de informacién sobre pmbematca de i;éa_ |
Marimba de Conclertos del Palacio Nacsona? Y negoaiaclon con !oq '
miembros de fa misma. : o
Dialogo y negociacion para el traslado de oﬂcmas; cﬁ@ !"z Ed fforial Cuftura -

Participacién en la audiencia de conciliacion con e! 51 rzc:{er:ato de Artlstas

del MICUDE en el Tribunal Sexto de Trabajo.

Didlogos informatives con Recursos Humanos:: c:ie la Az‘tes sobre;

diversos casos de personas a quienes se les rescmd i6 mntra fo el 2014 y;
problematicas actuales. :

Didlogo y negaciacion con la Fundacion McDonald Darcﬁ impulsar varlas
actividades culturales. T L
Dialogo con el encargado de la Editorial Cultura :;aza conocer sus.
problematicas e informar et Despacho Superior. | - P
Dialogo con el Director de la Escuela de Artcs F’fé;at icas sobre Ia: -

implementacion del nuevo plan de estudios y mLS mec:a%idades dej B

contratacion de personal idéneo.




8. Dialogo con la Directora de las Artes, la Flnaﬁm&”a y la Delegadaf 3
interina de Recursos Humanos de las Artes pasa ”‘@O?Cﬁ&%’ n@cesrdadesi o
de contratacion de personal. : | =

9. Participacion en reuniones con el equipo guia deﬁ P zt‘esm de Desa{rollo L
de equipos ejecutivos de alto rendimiento que s& aphca &n el MICUDE. .

10. Visita a la Escueia de Artes Plasticas. .

11. Informacion pertinente trasladada al Sefior I\fllmstm a

12. Dialogo con Asesora de las Artes para abordar p c:;b!cmatm generada R D
por personal del Teatro Nacional. . :

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Aceptacion y traslado del personal de la detorlaé GUI :ra a las oﬂcmasr 1
ofrecidas. A o
2. Informacion oportuna facilitada al Sr. Mlnsst{c} pasa :\ ent"lr toma de-

decisiones HOE S
3, Acuerdo de fechas y presupuesto de gasto cle ’gcw adasa a'rtl’sticag'_ :
planificadas con la Fundacion McDonald. : L : t
4. Acuerdo con personal de las Artes pa'ra -:'prah"'over algunas =
contrataciones. . 5 B
. Acuerdo con el Director de [a Escuela de Artes PEasa asy la Delegada =
interina de Recursos Humanos de las Artes para acelrﬁrar e {ramitacién de =
creacion de plazas para |la Escuela. : ' :
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